
                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด    โทร ๐๓๒ ๖๔๖ ๙๑๑ 

ที่ ปข ๐๘๓๓/๑๑๘๕                   วันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
เร่ือง เสนอแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
 

  เรื่องเดิม 
ตามที่ การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปน็ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล  

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน         เปิดเผยการดำเนนิงานเกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม  โดยผู้บริหารมีการแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
มีความโปร่งใส และดำเนินการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
  ข้อพิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด  ดำเนินการจำทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอดแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ๒๕๖๖  ที่แนบมาพร้อมนี้ 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 
                             ๑. ลงนามแผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
                     ๒.อนุญาตให้เผยแพร่แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด   บนเว็บไซต์  
ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

                   
 (นายธวัชชัย  อุดมเกษตรรัตน์) 

                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
      

   อนุญาต  

   
     (นายสำราญ  เพ็งสวัสดิ์) 
 สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด



 


